Groupesos o

Solidarites LOU PASSAGIN

Rejoindre le Groupe SOS Solidarités, c'est rejoindre une association engagée et en mouvement.
Le Groupe SOS Solidarités est un acteur majeur des secteurs du médico-social et du social, avec
plus de 260 établissements répartis sur le territoire métropolitain et en outre-mer. Expert dans le
domaine du handicap dont l'autisme, de I'addiction, de I'asile et de l'intégration, nous intervenons
également pour accompagner les personnes vers le soin, le logement et I'emploi ou dans leur
parcours judiciaire, avec la volonté d'accompagner chaque situation.

GROUPE SOS est un groupe associatif, leader de I'entrepreneuriat social en Europe. Il regroupe
650 associations, entreprises sociales et établissements, qui combattent, agissent et innovent au
profit des personnes en situation de vulnérabilité, des générations futures et des territoires.
Depuis sa création en 1984, lors des années sida, le Groupe SOS : combat toutes les exclusions
; agit pour l'accés de toutes et tous a I'essentiel ; et innove face aux enjeux sociaux, sociétaux et
environnementaux.

Non-lucratif, sans actionnaire, le Groupe SOS et ses 22.000 personnes employées agissent en
France et dans plus de 40 pays, auprées de 2 millions de bénéficiaires.

MONITEUR.RICE EDUCATEUR.RICE H/F Temps Plein - Contrat a
Durée Indéterminée (CDI)

Annonce du 10 novembre 2023

MISSIONS

Le Centre d'Accueil et d'Accompagnement a la Réduction de risques pour Usagers de Drogues
(CAARUD) "Lou Passagin" a pour objectif d'accompagner les consommateurs de drogues dans
une démarche de réduction des risques et de favoriser leur accés au soin et aux droits.

Dans le cadre d'un renforcement de ses activités, le CAARUD Lou Passagin recherche une/un
Moniteur.rice éducateur.rice.

Titulaire du Dipldome de Moniteur Educateur, vous avez une expérience auprées du public
toxicomane, dans le champ de la prévention et de la réduction des risques. Vous étes
compétent/e et expérimenté/e en matiere d'accompagnement individualisé et d'intervention
collective.

Vous avez un intérét développé pour le travail en équipe et en réseau de partenaires.

- Informe les usagers sur la réduction des risques liés a l'usage de drogue

- Respecte les pratiques des personnes (non-jugement, empathie et acceptation de l'usage)

- Connait ou se forme aux techniques de counseling/écoute active

- Propose des tests de dépistage rapides VIH, informe des risques de contamination, du suivi, et
des traitements

- Contribue au suivi médical

- Oriente les usagers vers des structures de soins, d'acces aux droits, d'aide a I'hnébergement, en



lien avec I'équipe soignante et I'assistant social

- Distribue et propose le matériel stérile nécessaire aux consommations au sein du dispositif, et
récupére le matériel usagé

- Participe au recueil de données du programme

- Favorise l'organisation de groupes de paroles/auto-support

- Oriente et propose des séances d'accompagnement a l'injection

- Participe aux maraudes pédestres du CAARUD

- Contribue a la mise en place, au rangement et au nettoyage du dispositif
- Informe les usagers sur le VIH et les hépatites

- Participe aux réunions d'équipe hebdomadaires, aux débriefings quotidiens et a la
rencontre/analyse de pratiqgues mensuelle

- Respecte les principes de confidentialité et de non diffusion de l'information

- Construire et animer des activités dans les domaines des apprentissages, des loisirs, de la
culture, dans et hors de l'institution, afin de favoriser l'autonomie et la promotion des personnes
accueillies

- Le permis B est exigé. Vous n'avez pas des probléemes a conduire un petit camion aménagé

MODALITES DU POSTE

Contrat a Durée Indéterminée (CDI) Non cadre

Poste/Mission basé(e) a NICE (6)

Convention-collective/rémunération : CCN 66 : Convention collective nationale de travail des
établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966

Date de début du contrat :

PROFIL
Dipléme exigé : Niveau 4 Education/ Animation/ Prévention

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité de votre Chef de service, vous
participez activement au travail du dispositif. Vous faites partie a part entiére de I'équipe
pluridisciplinaire du CAARUD Lou Passagin et a ce titre, vous étes un élément actif du travail de
prise en charge, accompagnement et de réduction des risques développé dans ces dispositifs.
Le CAARUD Lou Passagin prend la forme d'un accueil fixe en journée. A I'extérieur, interventions
a pied (maraudes, squats etc....) et pendant trois soirées par semaine permanences dans les
lieus cibles avec I'appui d'un véhicule (camion aménagé) apte a la distribution de matériel de
réduction des risques (seringues, aiguilles, kits d'injections etc....).

Le CAARUD Lou Passagin dispose de trois distributeurs des seringues dont I'approvisionnement
et I'entretien courant sont a la charge de I'équipe.

Vous étes en accord avec les principes de la réduction des risques.

Tout le travail éducatif entre dans le large cadre du soin a différents niveaux. La transmission de
messages RDR est présente au travers de chaque objectif médico-socio-éducatif : plus qu'une
conduite éducative, la réduction des risques doit étre intégrée comme une philosophie.

Vous adhérez aux valeurs et au modele de I'entrepreneuriat social.



En tant qu'acteur engagé au quotidien pour I'égalité des chances et l'inclusion professionnelle,
nos opportunités de collaboration sont ouvertes a toutes et tous.

MODALITES DE CANDIDATURE

Répondez a I'annonce en cliquant sur ce lien :
https://api.cvcatcher.io/v2/redirect/job-
offer/groupe _sos_careersite cvcatcher/CAARUD%20LOU%20PASSAGIN-18312?idOrigin=502

« GROUPE SOS, une entreprise sociale »
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