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Animateur.rice / Chargé.e de prévention (H/F)

Description de I'offre (extrait)

L'animateur.rice décline et met en ?uvre un projet de prévention au travers d'un ensemble d'actions de prévention en
direction de publics divers, et dans une démarche de promotion de la santé. Les axes d'intervention identifiés sont
de/d":

- Déployer des actions coordonnées de prévention des addictions en milieu scolaire,

- Accompagner les acteurs de premiere ligne a l'utilisation de l'outil « Repérage Précoce et Intervention Bréve »
(RPIB),

- Développer des interventions en milieux festifs et accompagner les organisateurs des événements

- Renforcer la prévention aupres des publics prioritaires et les orienter précocement vers le soin

Dans le cadre de ses fonction, il est demandé a I'animateur.rice de

- Contribuer au déploiement des actions de prévention

- Contribuer a la constru...

La description de l'offre n'est pas compléte : retrouvez I'ensemble des descriptifs de l'offre et de I'entreprise sur
www.pole-emploi.fr (en recherchant par le numéro de I'offre).

Compétence(s) du poste

- Actions socioéducatives collectives - indispensable

- Addictologie - indispensable

- Informer et sensibiliser aux themes de la violence, la toxicomanie, la sexualité, l'illettrisme - indispensable
- Reédiger un rapport, un compte rendu d'activité - indispensable

- Détecter des situations a risques (maltraitance, harcélement, urgence sociale, addiction...)

- Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences

- Préparer et animer une réunion, un groupe de travail, un atelier

- Prévenir les risques psychosociaux

Qualité(s) professionnelle(s)

Faire preuve de rigueur et de précision
Travailler en équipe
Prendre des initiatives et étre force de proposition

Enseigne de I'employeur

Association Addictions France
Envoyer votre CV par mail
erwan.grillon@addictions-france.org

Présentation de I'entreprise

L'Association Addictions France est reconnue d'utilité publique et agréée d'éducation populaire. L'AAF propose un
accompagnement médico-psycho-social continu et global des personnes qui conjugue prévention, réduction des
risques et soins. Elle est également force de proposition pour faire évoluer les opinions et la Iégislation.

Site entreprise : https://addictions—-france.org

Détail

Lieu de travail : 05061 - GAP
Type de contrat :  Contrat a durée déterminée de 12 Mois
Nature d'offre :
Durée hebdomadaire de travail : 28 HOO HEBDO
Salaire indicatif : Cheéque repas, Selon la CCN 66
Qualification :  Employé qualifié
Conditions d'exercice : Travail en journée
Déplacement : Fréquents Zone départementale
Expérience : Débutant accepté
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Formation :

Permis :

Effectif de I'entreprise :
Secteur d'activité :

Pour postuler a cette offre

Bac+2 ou équivalents Pas de domaine Exigé
B - Véhicule léger Exigé

10 a 19 salariés

activité médecins généralistes
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Envoyer votre CV a la personne en charge du recrutement
en postulant directement en ligne sur www.pole-emploi.fr depuis l'offre d'emploi
ou par mail a erwan.grillon@addictions-france.org
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