[ association Bus 3I/37 recherche :

Un.e animateur.trice de prévention
pour le CSAPA Bus Méthadone et le Bus hépatant

Au sein des équipes du CSAPA, du Bus Hépatant et sous la responsabilité du chef de service et
de la directrice, il.elle a pour missions :

Pour le CSAPA:

Anime l'accueil collectif, espace de transition entre la rue et les soins : Informe, conseille et oriente les
usagers, gére les dynamiques de groupes, organise I'accés aux services spécifiques de la structure
(médicaux, sociaux, psychologiques...)

Pour le Bus hépatant :

Anime des temps collectifs sur les thématiques du VHC/VIH/VHB, du Foie, des dépistages dans le cadre
d’accueils collectifs chez les partenaires

Accompagne les personnes dans leur parcours de soin VHC

Pour les deux services :

e Délivre le matériel et conduit des entretiens de RdRD

e Contribue a [Iévaluation des besoins des personnes rencontrées, assure des
accompagnements pour I'acceés aux droits de santé et sociaux.

e Contribue a [I'élaboration, au développement du réseau et au maintien des relations
partenariales avec les équipes de RARD et autres partenaires essentiels sur Marseille

e Assure les transmissions et participe au recueil de données (fiches d’intervention, dossiers
patients...),

e Contribue a I'évaluation du projet et a son développement (établissement et analyse de bilans
d’activités, rédaction de rapports, actualisation des référentiels, développement de nouveaux
outils...)

e Participe a la vie associative : gestion de stocks, entretien des lieux, etc...

Conditions d’emploi :

-CDD de remplacement jusqu’au 31 décembre 2023 — 0,8 ETP (4 jours/semaine) - Poste a pourvoir dés
que possible — Rémunération selon I'ancienneté et sur la base de la CCN du 15/03/1966.

-Travail sur I'unité mobile CSAPA Bus Méthadone, au minimum un WE par mois. Travail en soirée
possible et & prévoir.

Déplacement sur Marseille et aux alentours

Profil recherché :

-Expérience significative auprés de personnes usagéres de drogues et/ou dans une pratique liée a ses
propres savoirs expérientiels

-Sensibilité aux problématiques d’accés aux soins pour les personnes marginalisées

-Connaissance des principes et des outils de la RdRD.

-Connaissance des dispositifs RdR et d’addictologie Marseillais.

-connaissance des hépatites virales et du VIH

-Aptitudes au travail d’équipe, capacité de recul, capacités rédactionnelles, ouverture et engagement.
-Permis B vivement apprécié

Intéressé(e) ?

Merci d’adresser vos candidatures (CV + LM) a:
Mme Le Brun Gadelius, directrice et a Mr Herin, Chef de service — Bus 31/32, 129 avenue de Toulon —
13005 MARSEILLE

Ou par email a : maelalebrun@bus3132.0rg et joris.herin@bus3132.0rg
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